


ПОЛОЖЕНИЕ
о летнем лагере труда и отдыха дневного пребывания

при Средней школе г. Правдинска

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Летний лагерь труда и отдыха дневного пребывания организуется для

детей в возрасте от 12 до 17 лет включительно. Он создается в целях сохранения и
укрепления здоровья детей, организации их досуга в период летних каникул.

1.2. В своей деятельности лагерь руководствуется Конституцией РФ,
Законом РФ от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской федерации»,
приказом Управления образования и науки Тамбовской области от 27.03.2018
№772/654-ф «Об утверждении примерных положений об организации отдыха
детей и оздоровления», СанПиН 2.4.2.2842-11 «Санитарно-эпидемиологические
требования к устройству, содержанию и организации работы лагерей труда и
отдыха для подростков».

1.3. Содержание, формы и методы работы лагеря труда и отдыха
определяются его педагогическим коллективом исходя из принципов гуманности,
демократизма, поощрения инициативы и самостоятельности учащихся, учета
индивидуальных и возрастных особенностей детей.

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ТРУДОВОГО ЛАГЕРЯ
2.1. Цель - организация трудовой деятельности подростков, не требующей

квалификации, трудовое воспитание подростков, организация профессиональной
ориентации подростков, организация отдыха и оздоровление подростков в
трудовом лагере.

2.2. Задачи:
✓ вовлечение подростков в общественно-полезную деятельность;
✓ трудовое воспитание и формирование личностных качеств подростков;
✓ социально-трудовая подготовка подростков, приобретение ими

практических трудовых умений и навыков;
✓ обучение подростков основам техники безопасности и охраны труда при

выполнении работ, предусмотренных программой трудового лагеря;
✓ развитие разносторонних интересов подростков, удовлетворение их

индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом
совершенствовании, а также в занятиях физической культурой;

✓ создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития,
укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда
подростков;
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✓ формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, общей
культуры подростков;

✓ социализация подростков, развитие коммуникативных и лидерских
качеств подростков;

✓ обеспечение безопасных условий пребывания подростков в трудовом
лагере;

✓ обеспечение подростков питанием в соответствии с
санитарноэпидемиологическими правилами и гигиеническими нормативами
Российской Федерации.

3. ФУНКЦИИ ТРУДОВОГО ЛАГЕРЯ
3.1. Трудовая деятельность подростков в соответствии с трудовым

законодательством Российской Федерации, формирование у подростков трудовых
навыков, вовлечение их в общественно-полезную деятельность с учетом их
возрастных особенностей и состояния здоровья в соответствии с санитарным и
трудовым законодательством Российской Федерации.

3.2. Культурно-досуговая - туристская, экскурсионная, экологическая,
образовательная деятельность обеспечивает рациональное использование
свободного времени детей, их духовно-нравственное развитие, приобщение к
ценностям культуры и искусства.

3.3. Развитие творческого потенциала и всестороннее развитие
способностей у детей.

3.4. Развитие физической культуры и спорта детей, направленное на
физическое развитие и укрепление здоровья детей.

3.5. Осуществление психолого-педагогической деятельности,
направленной на улучшение психологического состояния детей и их адаптацию к
условиям лагеря.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ТРУДОВОГО ЛАГЕРЯ
4.1. Организация режима дня подростков в трудовом лагере

предусматривает рациональную организацию трудовой деятельности, проведение
физкультурно-оздоровительных, культурно-массовых мероприятий, организацию
экскурсий, походов, организацию перерывов для отдыха и приема пищи.

4.2. Условия труда подростков независимо от выполняемых видов
деятельности и сроков работы должны отвечать санитарно-эпидемиологическим
требованиям, предъявляемым к безопасности условий труда работников, не
достигших 18-летнего возраста.

4.3. Не допускается привлекать подростков к уборке санитарных узлов и
мест общего пользование, мытью окон и светильников и другим аналогичным
работам.

4.4. Используемые в трудовой деятельности оборудование, инструменты,
рычаги управления, рабочая мебель по своим параметрам должны соответствовать
эргономическим требованиям с учетом роста и физического развития подростка.
Во время работы подростки должны быть обеспечены средствами
индивидуальной защиты в зависимости отвыполняемых видов работ.
4.5 Пребывание детей в трудовом лагере регулируется
законодательством Российской Федерации.



5. КОМПЛЕКТОВАНИЕ ТРУДОВОГО ЛАГЕРЯ
5.1. Летний лагерь труда и отдыха дневного пребывания открывается

приказом директора на основании акта приемки лагеря.
5.2. В составе лагеря работают педагоги школы, администрация и

обслуживающий персонал.
5.3. Учащиеся разделяются на отряды по 20- 30 человек.
5.4. Прием учащихся в лагерь осуществляется на основании заявления

родителей (законных представителей) учащихся на имя руководителя
образовательной организации и на основании допуска медицинского работника.

5.5. Администрация учреждения в подготовительный период знакомит
родителей (законных представителей) с настоящим Положением, летней
образовательно-оздоровительной программой образовательного учреждения и
другими документами, регламентирующими организацию отдыха, оздоровления и
занятости детей в летний период.

5.6. На период функционирования лагеря назначаются начальник лагеря,
руководители трудовых объединений (воспитатели), деятельность которых
определяется их должностными инструкциями.

5.7. В лагере труда и отдыха устанавливается следующий режим работы.
№
п/п Время Мероприятие

1. 8.30-8.45 Встреча детей

2. 8.45-9.00 Утренняя зарядка

3. 9.00-9.30 Завтрак

4. 09.30-12.00 Трудовая деятельность, десанты

5. 12.00-12.30 Обед

6. 12.30-13.30 Общелагерное мероприятие

7 13.30-14.00 Беседы, чтение книг, настольные игры, занятия по интересам

8. 14.00-14.15 Общая линейка (подведение итогов, знакомство с планом

работы на следующий день)

9. 14.15-14.30 Уход детей домой

5.8. Главным направлением общественно полезного труда учащихся
являются работы по благоустройству территории образовательного учреждения и
профориентационные мероприятия по профильным направленям школы.
Конкретное содержание общественно полезного труда обучающихся
определяется администрацией учреждения с учетом потребностей Средней
школы г. Правдинска и местных условий. При этом администрация учреждения
строго руководствуется правилами и нормами охраны труда учащихся.



6. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РАБОТЫ ТРУДОВОГО ЛАГЕРЯ
6.1. Начальник лагеря назначается приказом директора Средней школы г.

Правдинска Администрации Зубцовского МО.
6.2. Начальник лагеря:

✓ координирует и контролирует работу лагеря;
✓ разрабатывает должностные обязанности работников лагеря, которые

утверждаются директором школы;
✓ знакомит работников лагеря с их условиями труда, проводит (с

регистрацией в специальном журнале) инструктаж по технике безопасности,
профилактике травматизма и предупреждению несчастных случаев с детьми;

✓ осуществляет контроль за созданием безопасных условий для
проведения образовательной и оздоровительной работы, занятости детей, их
досуговой деятельности;

✓ обеспечивает контроль за качеством реализуемых программ
деятельности лагеря, соответствием форм, методов и средств работы с детьми их
возрасту, интересам и потребностям;

✓ несет ответственность за организацию питания детей.
6.3. Лагерь должен располагать необходимым количеством специалистов,

воспитателей, вожатых в соответствии со штатным расписанием.
6.4. Педагогическая деятельность на смене осуществляется лицами,

имеющими высшее или среднее профессиональное образование, отвечающее
требованиям квалификационных характеристик, определенных для
соответствующих должностей педагогических работников.

6.5. Перед началом работы все сотрудники лагеря проходят инструктаж по
технике безопасности, охране труда, правилам пожарной безопасности и охраны
жизни людей на водных объектах, антитеррористической безопасности,
предупреждению несчастных случаях с детьми.

6.6. Для работников лагеря устанавливается шестидневная рабочая неделя.
7. ОРГАНИЗАЦИЯ ОКАЗАНИЯМЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ ДЕТЯМ
7.1. Организация оказания медицинской помощи детям в лагере

возлагается на лагерь.
7.2. Медицинская деятельность осуществляется по договору с

медицинской организацией, имеющей лицензию на ведение медицинской
деятельности. Медицинское обслуживание осуществляется в медицинском кабинете
школы.

7.3. Лагерем обеспечивается предоставление помещения с
соответствующими условиями для работы медицинских работников, а также
осуществление контроля их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей.

8. ОРГАНИЗАЦИЯ ПИТАНИЯ ДЕТЕЙ В ТРУДОВОМ ЛАГЕРЕ
8.1. Питание детей организуется, в соответствии с

санитарноэпидемиологическими требованиями в столовой образовательного



учреждения или кафе определенного для нужд лагеря.
8.2. При организации пребывания детей в трудовом лагере

предоставляется завтрак и обед.
8.3. Питание детей организуется в соответствии с согласованным

территориальными органами Роспотребнадзора меню, предусматривающим
распределение перечня блюд, кулинарных, мучных, кондитерских и
хлебобулочных изделий по отдельным приемам пищи.

8.4. Производство готовых блюд осуществляется в соответствии с
технологическими картами, в которых отражена рецептура и технология
приготавливаемых блюд и кулинарных изделий.

8.5. Ежедневный контроль за качеством поступающих продуктов, сроком
их реализации, условиями хранения, отбором и хранением суточных проб
осуществляет медицинский работник или лицо его замещающее, прошедшее курс
гигиенического обучения.

8.6. Ежедневно в обеденном зале организуется вывешивание меню, в
котором указываются сведения об объемах блюд и названия кулинарных изделий.

8.7. Для осуществления контроля за организацией питания детей в лагере
функционирует брокиражная комиссия, состав которой определяется
руководством школы

8.8. Ежедневно комиссия:
- проверяет качество, объем и выход приготовленных блюд, их

соответствие утвержденному меню;
- следит за соблюдением санитарных норм и правил, ведением журнала

учета сроков хранения и реализацией скоропортящихся продуктов;
- оформляет акт на списание излишне заказанных порций.

9. ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РАБОТЫ ТРУДОВОГО ЛАГЕРЯ
9.1. Работа в трудовом лагере осуществляется по «Программе летнего

оздоровительного лагеря труда и отдыха», целью которой является: создание
благоприятных условий для организации досуга и укрепления здоровья учащихся,
включение их в социально - значимую деятельность, формируя при этом навыки
здорового образа жизни, а так же ранней профориентации.

9.2. Программа рассматривается на Педагогическом совете и утверждается
директором образовательного учреждения и РМЦ.

9.3. Работа в лагере предполагает:
✓ организацию работы кружков по интересам, творческих объединений

детей;
✓ проведение викторин, конкурсов, выставок ит.д.;
✓ организацию различных форм общественно полезного и педагогически

целесообразного труда;
✓ организацию работы по патриотическому, нравственному,

эстетическому развитию с реализацией принципов здорового образа жизни;
✓ проведение занятий по общефизической подготовке;
✓ организацию и проведение спортивных праздников и т.д.



✓
10. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАЩИХСЯ,

ПОСЕЩАЮЩИХЛЕТНИЙ ЛАГЕРЬ ТРУДАИ ОТДЫХА

10.1. Учащиеся трудового лагеря имеют право:
✓ на временное прекращение посещения лагеря по болезни;
✓ на свободное участие в запланированных досуговых мероприятиях;
✓ на участие в самоуправлении отряда.

10.2. Учащиеся обязаны:
✓ выполнять требования данного Положения, других локальных актов и

документов, регламентирующих деятельность лагеря;
✓ бережно относиться к используемому имуществу;
✓ выполнять законные требования администрации и работников лагеря.
✓

11. ОХРАНА ЖИЗНИ И ЗДОРОВЬЯ ДЕТЕЙ В
ЛЕТНЕМОЗДОРОВИТЕЛЬНОМ ЛАГЕРЕ ТРУДАИ ОТДЫХА

11.1. Начальник лагеря и персонал несут ответственность за полную
безопасность жизни и здоровья детей, находящихся в лагере.

11.2. Руководитель отряда (воспитатель) обязан ежедневно проводить
инструктаж учащихся по правилам техники безопасности при выполнении
различных видов работ.

11.3. Работники лагеря и учащиеся обязаны строго соблюдать дисциплину,
выполнять правила внутреннего распорядка, режим дня, план работы. Не
допускается уход учащегося с территории лагеря без разрешения руководителя его
отряда.

11.4. Ответственность за перевозку детей всеми видами транспорта
возлагается на начальника лагеря. Запрещается перевозка детей на грузовых
машинах.
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