
I

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 
Калининградская область 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
ПРАВДИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

«СРЕДНЯЯ ШКОЛА г. ПРАВДИНСКА»

Дирекг

ПОЛОЖЕНИЕ,! -Л,
\Д \ ^  Сг

ТВЕРЖДАЮ 
Правдинска 
Л. Заварина 

нтября 2023 г.

о вну^ 
Мунищ 
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ренней системе оценки качества ^^горвания (ВСО

ого муниципального округа «Средней

1. Общие
1.1. Настоящи 
(далее Поло 
учреждения 
Правдинска» 
функциониров 
ВСОКО), а 
показатели и и 
Внутренняя 
совокупность 
образовательн 
концепту альнс
1.2. Настоящее 

—  с Федер
Российсю

КО)
шального бюджетного общеобразовательного учреждения

школы г. Правдинска»

положения

орга:

государс 
образова 
№ 1642; 
Порядко 
основны: 
програм 
образова 
115; 
ФГОС 
Минпроф 
ФГОС

е положение о внутренней системе оценки качества 
жение) муниципального бюджетного общеобра^ 
Правдинского муниципального округа «Средней 
определяет цели, задачи, принципы, порядок 
ания внутренней системы оценки качества образов^: 
гакже функции и полномочия субъектов ВСОКО 
нструментарий осуществления ВСОКО. 
система оценки качества образования представл 
оценочных процедур, направленных на обеспечени 

ш деятельности, условий, результата, выстроенных 
й основе.
Положение разработано в соответствии с: 

альным законом от 29.12.2012 № 27Э-ФЗ «Об об̂ > 
:ой Федерации»;
твенной программой Российской Федерации 
ния», утвержденной постановлением Правительства о

образования 
овательного 

школы г. 
низации и 
ния (далее 

критерии,

[яет собой 
е качества 
на единой

азовании в

«Развитие 
^ 26.12.2017

м организации и осуществления образовательной деят 
м общеобразовательным программам -  образ< 
мам начального общего, основного общего и среди 
ния, утвержденным приказом Минпросвещения от 22

ельности по 
овательным 
его общего 
.03.2021 №

начального общего образования, утвержденным 
::вещения от 31.05.2021 № 286;
основного общего образования, утвержденным 

Минпросвещения от 31.05.2021 № 287;

приказом

приказом
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—  локальн

1.3. Положений
—  Методич 

образова 
механиз 
Федерац

—  Методол' 
школе г 
качества 
просвещ 
науки о 
«Об утв 
образова: 
междун;

—  Рекомен^ 
подхода:

1.4. Настоящеё 
приказом дире

приказом

приказом

приказом

приказом

среднего общего образования, утвержденным 
рства просвещения РФ от 12 августа 2022г. №732; 
начального общего образования, утвержденный 
ауки от 06.10.2009 № 373;
основного общего образования, утвержденным 
ауки от 17.12.2010 № 1897; 1 
среднего общего образования, утвержденным 
ауки от 17.05.2012 № 413;

м проведения самообследования в образовательной Организации, 
енным приказом Минобрнауки от 14.06.2013 № 462;

Минобрнауки от 10.12.2013( № 1324 «Об 
лей деятельности образовательной организации, 
едованию»;

.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования 
циям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 
и», утвержденными постановлением главного санитарн ого врача от 
0 № 28;

1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к 
нию безопасности и (или) безвредности для человека факторов

санитарного

Российской

битания», утвержденными постановлением главного 
28.01.2021 № 2;
Средней школы г.Правдинска;

ыми нормативными актами Средней школы г.Правдинска. 
учитывает:

еские рекомендации Федерального института оценки качества 
ния (ФГБОУ ФИОКО) по подготовке к проведению оценки 

ков управления качеством образования в субъектах 
ии;
огию и критерии оценки качества общего образованик в Средней 
Правдинска на основе практики международных исследований 

подготовки обучающихся (утв. приказом Министерства 
ения РФ и Федеральной службы по надзору в сфере образования и 

06.05.2019г. №590/219 с изменениями от 24.12.2019 №1718/716 
ерждении Методологии и критериев оценки качества общего 
ния в общеобразовательных организациях на основе практики 

фодных исследований качества подготовки обучающихся»); 
ации Минпросвещения РФ и Рособрнадзора РФ по основным 
к формированию' графика проведения оценочных процедур. 
Положение рассмотрено Педагогическим советом и 

ктора Средней школы г.Правдинска.

утверждении
подлежащей

к

утверждено
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1.7. Основный: 
индикаторов)

Ых

ориентация 
учет п 
федерал^, 
минимиз 
инструме 
(показате.

и
автомата 
анализа 

—  оптималь 
определи 

1.8. ВСОКО 
состояния об]4 
эффективных)

Положение закрепляет основные направления и цел 
Средней школы г.Правдинска, являющейся неотъемл 

ления качеством образования.
Средней школы г.Правдинска основывается на

ж оценочной 
бмой частью

следующих

достоверности, открытости, полноты и

аю

ности, 
ции;
чности требований, норм, показателей и инструмент^] 
образования, их социальной и личностной значимости; 

сти, прозрачности и оптимальности процедур оцен 
ния;
ивидуальных особенностей развития отдельных обуч; 

езультатов их обучения и воспитания; 
сти информации о состоянии и качестве обра^о 

групп пользователей; 
вности, реализуемой через включение работников обре|з 

ции в критериальный самоанализ и самооценку своей д 
на объективные критерии и показатели; 
ия потенциала внутренней оценки, самооценки, 
работника образовательной организации; 
ния морально-этических норм при проведении оце 
ния в образовательной организаций 
ния конфиденциальности при работе с базами п^

системности

1рия оценки

ки качества

щихся при 

вания для

овательнои
еятельности

самоанализа

нки качества

рсональных

вности развития и интеграции в общероссийскую и региональную 
оценки качества образования.
и принципами формирования системы критериев (показателей и 

ВСОКО являются:
на требования пользователей; 

отребностей системы образования (сопоставимость 
ными, региональными критериями); 
ация системы критериев (показателей, индикаторов); 
нтальность и технологичность 
леи, индикаторов) с учетом 
зированного сбора и обработку данных, методик 
интерпретации данных; 

ность использования источников 
ния уровня качества образования, 
является главным источником 

азовательной деятельности и дина 
правленческих решений.

используемых 
существующих

первичных данных для

информации для диагностики 
мики ее развития, для принятия

ВСОКО с

критериев 
возможностей 

измерений,



1.9. Результаты ВСОКО представляются и разм 
Средней школы г.Правдинска в отчете о самообсл
1.10. К настоящему Положению ежегодно разр 
реализации ВСОКО, включая внутришкольный 
и внутришкольного контроля.
1.11. Настоящее Положение обязательно для и(к 
школы г.ПраЕдинска и рекомендовано для вс 
отношений.
1.12. Текст настоящего Положения размещается 
школы г.Правдинска в сети Интернет.
2. Общие понятия, элементы, процедуры ВСО
2.1. ВСОКО Средней школы г.Правдинска вклкф 
структурные элементы:

—  Текущий контроль и промежуточную аттес
—  Итоговую аттестацию.
—  Административный внутренний контроль
—  Внутренний мониторинг качества образовав
—  Независимую оценку качества образования 

К числу процедур внешней оценки в структуре В
—  Госуда^ственная итоговая аттестация.
—  Независимая оценка качества подготовки
—  Процедуры установления качества подготов 

аккредитации, государственного контроля
—  Национальные исследования качества образ 

ьные и региональные мониторинги

ещаются на официальном сайте 
едовании. 

абатывается/корректи{ 
мониторинг качества

полнения работника; 
ех участников образ

на официальном сайте Средней 

КО
ает в себя следующее основные 

гацию.

об

Федерал
Международные сравнительные исследовав
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коллегиальног 
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формировании

2.4. Полученн 
обоснованных 
предупрежден!

управления Средней .школы г.
управления, определяют на 

реализации принципа обществе

управленческих решении.

орга:
2.3. Результаты, полученные в рамках ВСОКО 
органами уп 
формировании
документов, размещаются на официальном сайт}< 
для различнь

, обсуждаются колл 
низации, использу: 
ования и иных ан; 

е Средней школы г 
IX пользователей, предоставляется учредителю

равления образовательной 
отчета о результатах самообслек

заинтересованные организации.
ые результаты являются источни 

эффективных и своевременнь; 
1я негативных тенденций (трендов)

развития Средней школы г.Правдинска.

[ИЯ.

!ОКО относятся:

учающихся. 
ки обучающихся в ходе 

(|надзора). 
ования.
качества образований 
ия качества образова 

Правдинска, исполня 
правления развита 
иного участия в 
в обсуждении ре^

ком информации дл. 
.IX управленческих; 

основой для прогн

руется план 
образования

ми Средней 
овательных

ния.
я функции 

к  ВСОКО, 
управлении 
ультатов и

егиальными 
ются при 

алитических 
Правдинска
:и в иные

я принятия 
решений, 

озирования

||I!



2.5. Планирование оценочных процедур 
характеризующих их показателей, инструмента 
осуществляется образовательной организаций 
формате графика оценочных процедур, сосгавл 
Минпросвещения РФ и Рособрнадзора РФ 
формированию графика проведения оценочных п

I п
2.6. Графики оценочных процедур ВСОКО 
размещается |иа официальном сайте в сети 
«Образование» раздела «Сведения об образовател
2.7. При разработке графика оценочных проц 
г.Правдинска*

—  устанавливает оптимальные показатели 
федеральной, региональной и муниципал 
образования;

—  планирует оценочные процедуры и выбира 
учетом '1 возможностей использования

'Iмуниципальных инструментов независимо 
цифровых сервисов;

—  предусматривает технологическое и методу 
оценки ]| качества образования с 
региональных, муниципальных и 
аналитических систем и электронных ресур

—  обеспечивает качественное и своевре 
гарантирующее достоверность полученных

2.8. Результатами реализации ВСОКО в Средней
1 -—  всесторонний анализ полученных резул^ 

показателей, определение факторов, влияю
—  соотнесение результатов текущего контро 

оценки Международного, федерального, 
уровней;
I  I1—  формулировка выводов о состоянии 
образования в Средней школе г.Правдинск

перечень объектов 
рия, список ответст: 
на каждый учебны 
енного с учетом ре 

по основным 
роцедур.
Средней школы 

Интернет в подразд 
ьной организации».
;едур ВСОКО Средней школы

ют инструментарии 
федеральных, ре 
оценки качества оби

прогнозирование динамики развития качества образования в Средней школе 
г.Правдинска; 
определение системы мер, направленны
дефици^
принятие обоснованных управленческих ретении;

1
—  представление результатов для различных пользователей.

3. Основные цели, задачи, функции, направления ВСОКО
3.1. Целью ВС|ОКО является получение объективной и достоверной Информации 
о качестве образования в Средней школе г.Правдинска, как объективной 
информационной основы для формирования управленческих решений и развитие

оценки и 
венных лиц, 
й период в 
комендаций 

подходам к

Правдинска 
еле разделе

лис учетом их зна 
ьной системы оцен

мости для 
ки качества

для оценки с 
гиональных, 
разования и

фе,
ческое сопровожден 

использованием 
собственных инфс  ̂
сов;
менное проведен^ 
результатов, 
школы г.Правдинска 
татов, установление 

щих на динамику; 
ля с результатами 
регионального, мун

ие процедур 
деральных, 

рмационно-

(развитии, уровне) качества

х на устранение выявленных

е оценки,

являются: 
динамики

мероприятии
иципального



внутришкольн
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—  информа 

образован
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обеспече 
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4.Структура В 
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[I

образовательны

об

ых механизмов управления каче 
ричин, влияющих на его уровень в 
и задачами являются: 
ние объективной оценки качества 
вание единой системы оценочн 

состояния образования для выя: 
влияющих на динамику качества 

ние качественного и своевременн 
ния;
льный и всесторонний анализ по!( 
тий;

твие внутренней оценки качества 
вание системы мер, направленн 
в;

ние системы мероприятий, на 
ых результатов; 
ние степени соответствия 
тельного процесса требованиям 
тельных стандартов; 
рование развития качества 
ции, предупреждение негатив 
остей Средней школы г.Правдинска 

обоснованных эффективных и 
по повышению качества образовав 
ние степени соответствия образо 

основных потребителей образо 
иям;
ление результатов для заинтересов 
и функциями ВСОКО являются: 
ние требований ФГОС НОО, ООО 
ихся с умственной отсталостью и 

иями;
ание критериальной основы для о 

ционное и аналитическое обеспече 
ия;

рование, диагностика, экспертиза 
ние открытости и доступности инф 
сованных пользователей.
соко
стема оценки качества образований 

направлениям, закрепленным в 
х стандартах общего образования

ством, с учетом те 
Средней школе г.Пра

подготовки обучающ 
ых процедур, обесп 
вления его реальной 
образования в школе; 
ого проведения оценки качества

образования внешней 
ых на устранение

правленных на ко

вденции его 
вдинска.

ученных результатов оценочных

оценке;
выявленных
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анных категории пользователей.

СОО, НОО с ОВЗ; фГОС 
йнтеллектуальными

ценки качества образования; 
ние управления качеством

и оценка качества образования; 
ормации ВСОКО для всех

осуществляется по 
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ихся;
ечивающих 
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ществления
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с учетом
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определяются
представлены

1) Оценка качества образовательных резуль1 
внеурочной деятельности;

2) Оценк^ качества образовательной деятельности;
_  ̂и

3) Оценка качества условий образовательной

атов в том числе и

деятельности.
В рамках указанных трех направлений ВСОКО Средней школы

О, которые, в св(

I. Механизм управления качеством образовательных результатов:
—  система! оценки качества подготовки обучающихся, в том числе

^  обеспечение объективности процедур оценки качества
Ф  

^  оЬ системы оценю [ качества
по 

^  оц

учающихся;
еспечение сбалансированности 
дготовки обучающихся;
енка ключевых характеристик качёства подготовки обучающихся.

II. Механизм управления качеством образовательной деятельности
—  Система 

ФГОС.
—  Система

и

—  Систему
работников;

—  Система 
Каждая и з «

следующие механизмы В СОК 
семью подсистемами оценки:

оценки ключевых характеристик обучающихся требованиям

мониторинга школьного благополучия (школьного кли 
обеспечения профессионального развития пед;

организации воспитания обучающихся

их устранение п

авершенныи 
крепленных 
ицитов при 
эи помощи

указанных выше подсистем 
управленческий цикл - комплекс поэтапно выполняемых действий, за: 
в соответствующих документах, направленных на выявление дейг ^
помощи конкретных инструментов, а также 
конкретных к|е;р, разработанных на основе этих дефицитов:

постановка и обоснование целей;
\выбор вьсутришкольных показателей оценки состояния системы 

выбор Методов сбора и обработки информации;
проведение мониторинга состояния системы (по показателям Дриложение 
№ 1);
проведение анализа результатов мониторинга;

1] 7

разработка адресных рекомендаций;
—  разработка комплекса мер и мероприятий, направленных на 

совершенствование направления; 
принятие управленческих решений;
анализ эффективности принятых управленческих решений, ком
провед еыных мероприятий.

5. Организация реализации ВСОКО
5.1. Механизм управления качеством образовательных результатов:
5.1.1.Система||оценки качества подготовки обучающихся.11е
Система оценки качества подготовки обучающихся предназначена:

представляет

результатам

Правдинска 
>ю очередь,

подготовки

мата);
агогических

плекса мер,



А) Для диагностики достижения обучающимися планируемых результатов 
ной образовательной программы: 
ых результатов -  усвоения обучакЬ

освоения основ
Г вн■ предмету

социального опыта, изучаемого в рамках о
и

на межпредметном уровне; 
метапре^метных результатов (позы 
коммуникативных умений) -  освоении

Чдеятельности, применяемых как в рамках 
при решении проблем в реальных жизненны

щимися конкретны^ 
тдельного учебного

об
«IX

личностных результатов -  совокупное 
обучающихся к себе, к своим возможц 
образовательного процесса, к самому

авательных, ре 
.IX обучающимися 
разовательного про}; 
ситуациях; 

ти ценностных 
остям, к другим 

Образовательному п 
ыту;
использовать прио^ 

о диапазона жизнен 
ости, общения и

изучаемому и собственному социальному оп|'
—  функциональной грамотности -  способности 

течение ||ш зни знания для решения широкоп 
различных сферах человеческой деятелы} 
отношений;

Б) Для диагностики системы объективностиГ»
Всероссийской олимпиады школьников включает:
соблюдение м̂ ер информационной безопасности при проведении процедур оценки
качества образо вания;

обеспечение мер по исключению конфликтов интересов в
I !специалистов, привлекаемых к проведению оценочных проце,

процедур оценки
качества образования;[и
организация контроля за соблюдением 
образования;
организация и осуществление общественного/независимого 
при проведении процедур оценки качества о

объективности 
реализации

соблюден 
оценки к;

В) Система |/объективности процедур оценки 
олимпиады школьников предназначена для получ 
об уровне учебных достижений обучающихся 

" оценки образовательных результа:
комплекса мероприятий по 

образовательных результатов в рамках провод
образовательной организации, по выявлению11
необъективными результатами и проведению проф 
Система объективности процедур оценки качеств; 
школьников включает:

ие мер информационной безопасности при проведений процедур 
чества образования;

I элементов 
предмета и

г|улятивных, 
способов 

;есса, так и

отношении 
участникам 
роцессу, к

ретаемые в 
ных задач в
социальных

процедур оценки качества и

бразования.
качества и 

ения достоверной и 
по предметам 

тов обучающихся п 
обеспечению объ

отношении 
дур оценки

качества

аблюдения

Всероссийской 
нформации 
повышения 
осредством 
ективности

имых оценочных процедур в 
педагогических работников с 
илактической работы с ними, 
а и Всероссийской олимпиады



—  обеспечение мер по исключению конфл 
специалистов, привлекаемых к проведени 
качеств;а образования;

—  организация контроля за соблюдение4 
образования;

—  организация и осуществление обществен 
при проведении процедур оценки качества

5.1.2.Система работы по профилактике школьной 
Система работы по профилактике школьной не 
выявления и устранения существенных фактор 
школы г.Правдинска образовательных резулъ 
особенности контингента обучающихся, социал 
т.п.).
Включает в себя снижение:

—  рисков учебной неуспешности;
—  рисков дефицита педагогических кадров:

К  ~ -—  рисков недостаточной предметной и методи 
педагогических работников;

—  рисков низкой адаптивности учебного проц^
—  рисков высокой доли обучающихся с ОВЗ
—  рисков несформированности внутришкольн 

квалификации;
—  рисков н] 13 ко го качества преодоления языке
—  рисков пониженного уровня качества школь 

воспитатгльной среды;
—  рисков низкого уровня вовлеченности роди
—  рисков нйзкого уровня материально-технич'

5.1.3. Система выявления, поддержки и развития 
и молодежи предназначена 
Система выявления, поддержки и развития спо 
молодежи предназначена для диагностики 
г.Правдинска, .необходимых и достаточных услов 
развития способности детей, их самоопределение 
виде деятельности, а также достичь при этом м 
личностных результатов:

—  выявление, поддержка и развитие способно^
молодежи;11

—  выявление, поддержка и развитие способно^ 
с ОВЗ;

—  охват общающихся дополнительным образованием;

иктов интересов в 
ю оценочных проце),

процедур оценку | качества

ного/независимого Наблюдения 
Образования, 
неуспешности
успешности предназначена для 
ов риска снижения 
татов (ресурсные 
ьно-экономический

индиви; уализация обучения;

■ I I 1

отношении 
дур оценки

I

ческой компетентности

:сса;

ои системы повышен ияI

вых и культурных ба 
ной образовательной

елей;
еского оснащения, 
способностей и тала]

еобностей и таланто 
созданных в Средй< 
ий для выявления, п 
и самореализацию

у детей иI
ей школы 
оддержки и 
избранном 

аксимальных образовательных и
в

:теи и талантов у дет

:тей и талантов у обучающихся

в Средней 
дефициты, 

контекст и

I ;
.рьеров;
иI <

нтов у детей

!И,И



—  повышен 
работник^) 
талантов'

—  осуществ 
талантли:

—  осуществ 
поддержк 
числе с 
образовав

5.1.4. Система 
обучающихся 
Система рабр[п 
обучающихся 
созданных в 
профессионал! 
взаимодействия 
укрепления соц 
социальными 
квалифицировак

—  выявлени 
ориентаци:

—  сопровож,
—  проведени
—  проведен^
—  осуществ. 

учрежден
—  содействие 

рынка тру
—  развитие

11

5.2. Механизм 
5.2.1. Система I
Система монит

йе уровня профессиональных 
в в области выявления, поддерж 

у детей и молодежи; 
ление психолого-педагогического 
,вых детей и молодежи; 
ление сетевого взаимодействий 
и и развития способностей и тала: 

профессиональными образовф 
ельными организациями высшего 
работы по самоопределению и

ы по самоопределению и 
Средней школы г.Правдинска п 

необходимых и достаточных усЛ 
ной ориентации обучающихся 

общего, дополнительного и п 
иального партнерства между обр 

партнерами, удовлетворения потр 
ных кадрах по конкретным профер 

предпочтений обучающихся

Щ

на оценку 
механизмов об1* 
обучающихся и 
А) Маркеров 
Маркеры психо

—  общей тре
—  школьной

'I—  пережива
—  фрустрацк

выражень;

по вопросам 
итов у детей и молод 
тельными организа: 
Образования.
профессиональной ориентации

профессиональной ориентации
редназначена для д: 
овий для самоопре, 

с учетом о

иагностики 
деления и 
рганизации 

^офессионального образования,
ацией и ее 
региона в

азовательнои организг 
ебностей города и 
сиям и специальностям: 

в области профессиональной
и:
дение профессионального самоопр 
е ранней профориентации обучаю 
е профориентации обучающихся 

ление взаимодействия Средне 
иями/предприятиями города/об ласт 
е в удовлетворении потребности 
гда;
конкурсного движения профориент)'; 

управления качеством образователь
I

мониторинга школьного благополу^ 
оринга школьного благополучия ( 
ффективности мониторинговых 
еспечения школьного по обеспечен 

качества психологической поддер: 
кольного благополучия у обучаю 

логического здоровья: 
вожности, 
тревожности, 

ния социального стресса, 
и потребности в достижении успе 

ости страхов (самовыражения),

компетенции педа 
ки и развития спос

готических 
обностей и

сопровождения способных и

ся;еделения обучающихс 
щихся;
ОВЗ;

й школы г.Правдинска 
и;

в кадрах на оснО]

ационнои направлен 
ной деятельности 
ия (школьного КЛИМ 

Школьного климата) 
процедур и упра 
ию психологическо 

}кки учителей, 
щихся (психическое здоровье).

ха,

выявления, 
гжи, в томI ’
циями и

I
ве анализа

ности.
I

ата)
направлена 
вленческих 
го здоровья



ситуации 
низкой фи

—  выражени 
Маркеры дестру

—  аддиктивн
—  суицидалъ:
—  агрессивк
—  медиазави
—  виктимно 

Б) По эффектов 
Маркеры профе

—  отсутстви
—  недостатс
—  недостатс
—  несформи: 

ситуаций
—  недостатс 

напряжен
5.2.2. Система 
работников 
Система обеспЬ 
предназначена’ 
педагогами в

—  выявлени
—  повышени1
—  поддержк

г
реализаци

—  сопровож 
различны^ 
организац 
муницип

—  организац: 
педагогов

5.3. Инструмен 
регламент про 
специальных 
внутришкольно 
внешних) образ 
критерии оцени
5.4. Методы сбс 
получения пок;

проверки знаний, не соответствов^' 
зиологической сопротивляемости 
ости проблем и страхов в отношен 
ктивного поведения 
ое поведение, 
ное поведение, 
ое поведение, 
симое поведение, 

е поведение, 
ности психолого-педагогической п 
ссиональных деструкций педагого 
е педагогических работников, у ко 
чная психолого-педагогическая 
к культуры педагогического общей 
рованность навыков конструктив

чное владение 
ности.

обеспечения профессионального развития педа

о >

аз

оддержки педагогов. 
: з :

горых наблюдаются: 
мотность; 
ия;
ного решения педа

способами

чения профессионального развит: 
для комплексного анализа органы 
едней школе г.Правдинска по след 

е профессиональных дефицитов пе, 
е профессионального мастерства 

а молодых педагогов, организа 
я программ наставничества; 
дение деятельности муниципальнЬ: 

форм сетевого взаимодейств 
ию и проведение меро 
ьного и регионального уровней; 

ия, проведение и сопровожд
ал

ы ВСОКО являются школьные ло 
цедур и регламент предоставлени 

исследований, программа 
го контроля, графики проведения 
овательных достижений обучаю 

вания результатов, индикаторы оц*р 
ра информации, используемые во 
ателей развития системы. К ним о

ть ожиданиям окруж 
стрессу,
иях с учителями.

профилактики преодоления

ия педагогических работников 
зации методической работы с 
ующим направлениям: 
дагогических работников; 

педагогических работников; 
ция системы наставничества,

.IX м е т о д и ч е с к и х  о б  

ия п е д а г о г о в , в 

п р и я ти й  в н у тр и

;ние конкурсного

кальные акты, обесп 
я результатов мони 

реализации ВСОК 
\[Ониторингов (внутр(; 

щихся, банк данны 
нки.

]ЗСОКО, определяют 
гносятся:

ающих,

I
готических

гогических

|ьединении, 
т.ч. через 
школьного,

движенияII
ечивающие 
торингов и 
О, план 
нних и 
х КИМов,

порядок



—  методы * 
федераль

—  наблюде^
—  анкетиро]
—  запросы,
—  аналитич*

5.5. Монитори 
показателям, ис 
Мониторинг (I 
информации) о(I
Мониторинг В1 

уровне каждс 
организации, в1 
Комплексный а 
показателей си< 
у детей и молод]
Итогом анали1
рекомендаций.

—  адресные 
монитори
протокол*

!—  рекоменд 
учетом ан

—  методиче<1
результат 

Адресные рекой
—  обучающ]
—  родителям
—  директор}
—  заместите1
—  руководит

5.6. Комплекс м

сбора статистической информац 
пых и региональных, школьной ин( 
:ие,
1ание,

;ские методы.
нг ВСОКО направлен на пол; 
пользуемым в системе образование 
{ели, задачи, периоды проведен] 
(юрмляются приказами директора ( 
!утришкольной системы качества 
>го обучающегося, каждого 
делом.
нализ результатов мониторинга об* 
;темы выявления, поддержки и ра: 
ежи.
за каждого из показателей я] 
Виды адресных рекомендаций: 

рекомендации, разработанные с 
нга показателей (могут фиксирова 
IX и т.д.);
щии по использованию успешн 
ализа результатов мониторинга по] 
жие и иные материалы, разрг 
эв мониторинга показателей. 
1ендации могут быть направлены: 
1мся;
1 (законным представителям); 
г Средней школы г.Правдинска; 
лям и педагогам Средней школы г. 
:елям и педагогам школьных метод 
ер -  мероприятия, направленные н

ии в т.ч. с испо 
формационных систе

учение информации 
[.
ш , показатели, мет 
вредней школы г.Прг 

образования произ 
класса, общеобраз

гспечивает динамику 
!вития способностей

шяется разработка

: учетом анализа { 
ться в аналитически'

ых практик, разраб 
сазателей;
1ботанные с учето

Правдинска; 
ических объединени 
а:

льзованием
и,

1

по всем

оды сбора 
вдинска. 
водится на 
овательной

изменения 
и талантов

адресных

юзультатов 
с справках,

отанных с
1

VI анализа

1

я.
1

Механизм управле ния качеством образовательных результг1тов:
Система оценки кг 
подготовки обуча»

и1
1ЛI
**ли
I 1 
{
II 1)1)

ячества
эщихся

повышение качества 
управленческой коман 

^  проведение информ 
родителями (законны! 
вопросам оценки качес 

^  анализ и интерпретацш 
^  формирование позитш 

образовательных резул 
^  повышение объективнс 

качества образования, 
при проверке результат

подготовки обучающих 
цой и педагогическими ] 
ационно-разъяснительш 
ли представителями) 
гва образования; 
о образовательных резу; 
шого отношения к об! 
штатов;
сти на этапе проведение 
Всероссийской олимпиа 
ов.

ся (проводятся с 
>аботниками);
>й работы с 
обучающихся по

[ьтатов;
эективной оценке

[ процедур оценки 
ды школьников и

■
1



Система работы п 
профилактике шш 
неуспешности

3
(ЛЬНОЙ

^  внедрения системы ме 
достижений учеников, 

^  повышение професс* 
работников и руково; 
части работы с обучг 
учебной неуспешност] 

процесса, создания бла 
^  адресную профилают 

результатов выявленнь

э по повышению уровн. 
включая системный мон
юнального мастерства 
щтелей Средней школ] 
ющимися, демонстрир) 
\ и индивидуализации 

гоприятного климата в и 
псу рисков снижения 
(х в Средней школы г.Щ

I образовательных 
иторинг;

педагогических 
>1 г.Правдинска в 
тощими признаки 
образовательного 

жоле;
образовательных

•авдинска.
Система выявлен® 
поддержки и разв! 
способностей и тф 
детей и молодежи

1

Я,
ггия
кантов у

^  стимулирование и I 
способными и талантл! 

^  стимулирование и поо: 
молодежи;
увеличение охвата д 
выявлению, поддержке 

^  поддержку проведения 
Средней школе г. Правд 

^  развитие дополнител: 
г.Правдинска; 
поддержку участия 
предметных школах и г 

^  развитие способностей 
изучением
профильных/специалш 

^  развитие способное' 
образовательными пот] 
поддержку участия к( 
творческих детских 
региональных и федерг 

^  осуществление псю 
способных и талантлив 

^  проведение меропр

юощрение педагогов, 
шыми детьми и молодея 
дрение способных и тал

[етей и молодежи м 
и развитию способност* 
Всероссийской олимпи 

щнска;
эного образования в

школьников в прос 
\п.;
у обучающихся в класс 

отдельных 
ированных классах; 
гей у обучающихс 
эебностями;
►манд кружков техниче 

коллективов в 
льных конкурсах, сорев 
юлого-педагогического 
ых детей и молодежи; 
иятий для родите

работающих со 
:ью;
гантливых детей и

;роприятиями по 
:й и талантов; 
ады школьников в

Средней школе

шльных сменах,

ах с углубленным 
предметов,

я с особыми

ского творчества, 
муниципальных, 

кованиях и т.п.; 
сопровождения

лей (законных

Система работы п< 
самоопределеншд 
профессионально! 
ориентации обучф

)
и

ощихся.

формирование у об; 
профессионально-труд 
проведение профорие 
учреждениями/предпр* 
организациями, цен 
практической подго' 
межведомственного взг 

^  поддержку реализаци! 
самоопределению и 
привлечением работод; 

^  проведение меропр 
представителей) по I 
обучающихся.

^чающихся ПОЗИТИВНО! 
эвой деятельности; 
нтационных мероприя!
[ЯТИЯМИ,
грами профориентац] 
говки, в том чи 
шмо действия;
I школьных проектов, 

профессиональной 
1телей;
иятий для родите 
опросам профессионал

о отношения к

:ий совместно с 
эбразовательными 
юнной работы, 
:ле с учетом

\
способствующих 
ориентации, с

лей ( (законных 
ьной ориентации

Механизм управле ния качеством образовательной деятелы юсти:

I
1



1

!

Система монитор! 
школьного благоп 
(школьного КЛИМЕщ

[нга
олучия
1та)

^  обеспечение психол< 
^  профилактику дестр; 
^  психолого-педагоги1 

профилактику и кор]

>гического здоровья обу 
активного поведения об} 
[ескую поддержку педа] 

)екцию профессиональн

чающихся;
дающихся;
’огов, в том числе 

ых деструкций.

Система обеспеч# 
профессионально) 
педагогических р*

|1

'I

яия
о развития 

)ботников

^  информирование I 
тенденциях в сфер* 
профессиональной 
работников;

^  проведение конк) 
педагогических рабо

^  ПОМОЩЬ МОЛОДЫ!
наставничества;

^  организацию мег 
объединениям образ 

^  организацию мето 
работниками на ос 
процедур оценки ка1; 

^  проведение мероп]

[едагогического колле 
образования, задачах 

компетентности

рсов профессионалы 
тников;
л педагогам, раз

годической помощи 
звательной организации 
цической работы с 
нове результатов разл] 
ества подготовки обуча! 
шятий, направленных

ктива о новых 
и требованиях к 

педагогических

юго мастерства

витие системы

методическим

педагогическими 
1чных оценочных 
ощихся;

на повышение

Система организм 
воспитания обучал

■111

[ЩИ
гЭЩИХСЯ

повышение уровня 
волонтерской деятел 

^  профилактику без 
«Интернет»;

^  профилактику дев* 
обучающихся;

^  профилактику б 
несовершеннолетни? 
популяризацию лучи 

^  стимулирование э< 
работников по класс: 

^  развитие сотрудниче 
^  осуществление ме 

актуальным проблем 
^  организацию каш 

мероприятия по о( 
здоровья;

^  поддержку семей и ^

мотивации обучающи: 
ьности;
эпасного поведения

антного и делинквеь

гзнадзорности и 
обучающихся;

1его педагогического оп 
[)фективности работы 
!ому руководству; 
ства субъектов системы 
жведомственного вза 
ам воспитания подраста 
кулярного отдыха 
зеспечению безопасное

;етей, находящихся в сх

кся к участию в 

детей в сети 

тного поведения 

правонарушений 

ыта;
педагогических

воспитания; 
имодействия по 
ющего поколения; 
детей, включая 
ти их жизни и

ожной жизненной

Управленчески 
также направл 
директора Сред 
Анализ эффект! 
осуществляется 
следующего за' 
5.7. Обеспечен* 
ОрганизационН 
соответствии с 

—  функция^ 
оценивай

Е5 решения принимаются по резул] 
ены на совершенствование сисг 
ней школы г.Правдинска.
[вности принятых управленческих 
на основе результатов мониторин 

их принятием.
]:е функционирования ВСОКО 
ая структура системы оценки кач 
тремя основными функциями: 
управления оценкой качества обра 
ия и принятия решения по его резу^

>татам проведенного 
гем. Оформляются

эешений и компл< 
га в течение календа

ества образования п

зования, созданием » 
штатам;

анализа и 
приказами

гкса мер 
эного года,

остроена в 

механизмов



—  функция
иф

проведения оценки и мониторинг 
систематизации и обобщения полученной и

—  функция интерпретации результатов оцени 
решений. Общее руководство реализации 
Средней щколы г.Правдинска.

Заместителем директора по УВР осуществля 
оценочных процедур. Оценка качества обр 
организации проводится существующими орган: 
также профессиональными объединениями, привле 
Организационная структура, осуществляющая вну 
образования, интерпретацию полученных данных 
внешней оценки, включает в себя:

—  администрацию школы;
—  рабочие группы (временные или постоян 

администрации, учителей-предметников, спе
—  органы управления Средней школы г.Правди 

5.7.1. Директор школы:
—  осуществляет нормативное регулирование В

а качества образования, сбора, 
ормации; 

вания и подготовки проектных 
ВСОКО осуществляет директор

ется организация проведения 
азования в образовательной 
изационными структурами, а 
каемыми для экспертизы, 
треннюю оценку качества 
, в том числе от независимой

но действующие 
циалистов и др.); 
нска.

координирует деятельность должностных ли 
1я|!—  определяет приоритетные направления и стр

—  принимает обоснованные эффективные упр^ 
результатов оценочных процедур.

5.7.2. Управленческая команда:
—  разрабатывает план-график внутреннего мои 

включая ВШК;
—  контролирует исполнение федеральных, 

внутренних локальных актов школы.
5.7.3. Заместитель директора по УВР:

—  планируем/организует проведение оцено 
независимых диагностик/обязательных ди 
международных исследований и др.);

—  осуществляет анализ результатов оценочных:
—  осуществляют анализ результатов 

мероприятий, текущего контроля и промежу 
в сравнении с внешними независимыми ди 
и др.);

—  обеспечивает полноту, достоверность, 
информации о качестве образования;

—  доводит результаты оценочных процедур 
образовательных отношений;

—  обеспечивает подготовку кадров и об 
проведения оценочных процедур;

рОКО; 
ц по реализации ВСОКО; 
атегию ВСОКО; 
вленческие решения

объединения

иторинга качества образования,

региональных документов и

чных мероприят 
агностик, ГИА, ЕГ

мероприятии; 
внутренних диагностических 
точной аттестации, в том числе 

^гностиками/результатами (ГИА

открытость предо

до сведения всех участников

щественное наблюдение для

на основе

ии (ВШК, 
Э, НИКО,

;тавляемои



—  формирует информационно-аналитические 
проведенных оценочных процедур;

—  вносит предложения для принятия управ: 
анализа полученных результатов.

5.7.4. Заместитель директора по УВР:
—  организует проведение оценочных процеду 

предметнцков;
—  организует мониторинг библиотечного 

пособий;
—  участвует в организации курсовой подготовь
—  контролирует включенность обучающихся 

олимпиад^ое движение, городские проекты,
—  формирует информационно-аналитические 

проведенных оценочных процедур;
—  вносит предложения для принятия управу 

анализа полученных результатов.
—  организует проведение оценочных процед 

образования;
—  организует мониторинг удовлетворенности 

(законный представителей);
—  организует мониторинг уровня восп 

обучающихся;
—  организует мониторинг развития детского са
—  осуществляет контроль деятельности 

педагогической службы;
—  формирует информационно-аналитические 

проведенных оценочных процедур;
—  вносит предложения для принятия управл 

анализа полученных результатов.
5.7.6. Заместитель директора по АХЧ:

—  организует мониторинг состояния материал 
школы;

—  формирует информационно-аналитические 
проведенцых оценочных процедур;

—  вносит предложения для принятия управл 
анализа полученных результатов.

5.7.7. Рабочие группы (временные или постоян
администрации  ̂учителей-предметников, специали

—  участвуют в разработке плана-графика ВМК
—  участвуют в отборе контролируемых элеме 

для разработки контрольно-измерительных
—  участвую^ в разработке КИМ;

ленческих решении

р рабочих программ

фонда учебников I

и педагогических 
а педагогических ра 
конкурсы; 

материалы по р

енческих решений

ур программ допол

обучающихся и их

итанности и социализации

материалы по результатам

на основе

учителеи-

I учебных

ра!эотников; 
Ьотников в

езультатам

на основе

нительного

родителей

моуправления в шко 
специалистов

материалы по р 

енческих решений

ьно-технического ооеспечения

материалы по р

енческих решении

но действующие объединения 
стов и др.):

, включая ВШК; 
нтов содержания (к; 

Материалов (далее КИ

О

пе;
психолого- 

езультатам 

на основе

езультатам

на основе

алее КЭС)
ш



участвуй^ в создании фонда оценоч 
формировании анализа результатов

ггий, текущего контроля и промеж) 
ши с внешними независимыми диагностиками/результат^;

мероприя 
в сравнен 
др.;

—  формирую

Ию

т

целью П0|В
—  для адми 

устранен:
5.7.8.0рганы

—  участвуют
—  содейству 

наблюдей
—  участвую1: 

управлен|ч<
5.8. В рамках 
образовательнь|1

5.9. Оценочные 
общественных 
экспертов.

т  предложения по корректировке 
ышения показателей для учителей 
нистрации -  по возможным 

образовавшихся дефицитов; 
авления Средней школы г.Правди: 
в определении направлений разви 

|ют реализации оценочных проце 
ия;

в обсуждении результатов 
еских решений.

ВСОКО обеспечивается реалй 
х отношений на получение качеств 
процедуры в рамках ВСОКО мог/' 
организаций, родительской

ных средств, уча.' 
внутренних диагн 
точной аттестации,

образовательной дея1 
-предметников и спе 
управленческим ре

нска:
тия ВСОКО;
дур в качестве обп^ественного

ВСОКО и формировании

зация прав всех участников 
енного образования, 
т  проводиться с привлечением 

Общественности, независимых

ствуют в 
остических 
том числе 

ами ГИА и
в

ельности с 
циалистов; 
шениям и

I



1. Выявлена
Показатели мониторы

1е уровня подготовки обучающих»; 
выше базового, высокий) ( %  соотношение от

2. Выявление уровня сформированности метап
3. Доля обучающихся, подтвердивших текущу 

оценочных процедурах, к текущей

м

М'

участия в
4. Охват видбонаблюдением аудиторий при пр<
5. Проценты выполнения группой обучающихс 

по конкретному учебному предмету и кла 
сформированности предметных результатов.

6. Доля обучающихся, выполнивших не 
региона) процента заданий ВПР базового ур 
и классу

7. Проценты1 выполнения группой обучающю 
или высокого уровня по конкретному 
направленных на оценку сформированности

8. Доля обучающихся, выполнивших не 
региона) процента заданий ВПР повышен 
конкретному предмету и классу.

9. Проценты выполнения группой обучающихс 
учебному предмету и классу, направленных 
метапредметных результатов.

10.Доля обучающихся, выполнивших не 
региона) процента.

11 .Доля выпускников, поступивших в вузы.
12. Доля выпускников, поступивших на ИТ-спей
13.Доля трудоустроенных по специальности вы
14. Доля обучающихся, в отношении ко 

функциональной грамотности, от общего ко4
15. Средневзвешенный по школе процент 

оценивающих функциональную грамотность
16.Доля общающихся, не преодолевших гр 

читательской, математической и естестве 
общего количества обучающихся региона 
оценке по модели Р18А.

17.Разница между 25 % лучших и 25 % худши 
математической и естественно-научной 
региональной оценки по модели Р18А).

18.Доля обучающихся из семей, в которых 
школьника имеет высшее образование.

19.Доля слабоуспевающих и неуспевающих11

разработан индивидуальный образовательный

нга
я НОО, ООО, сос
количества учащих 

редметных результат 
ю успеваемость по р 
успеваемости по пре 

^ведении оценочных 
я заданий ВПР базо^ 
ссу, направленных

1енее установленно 
овня по конкретному

хя заданий ВПР повышенного 
учебному предмету и классу, 
предметных результатов, 
енее установленного (выбор 

Ного или высокого уровня по

Приложение №1 

(базовый,
9я).
ов.
езультатам 
дмету. 
процедур, 
ого уровня 
на оценку

го (выбор 
предмету

я заданий ВПР по ко 
на оценку сформир

енее установленного (выбор

дальности в вузах, 
пускников системы 
торых проводилас 
ичества обучающихс. 

выполнения задан:

аницу порогового 
нно-научной грамо^ 
участвующих в ре

х результатов по читательской, 
грамотности (по результатам

хотя бы один из

обучающихся, для которых 
маршрут.

нкретному
ованности

ПО.
ь оценка 
я.
ий [ ВПР,

уровня по 
ности, от

гиональнои

родителей



в госу, 
выдающиеся

20. До ля обучающихся (от числа н 
дополнительные занятия с целью ликви, 
программу.

21. До ля обучающихся, включенных 
ресурс о I детях, проявивших ~ _ 
количества обучающихся.

22.Доля победителей и призеров муниципальн
23.Доля обучающихся, охваченных иными фор 

достижений школьников (из перечня олим 
и/или творческих конкурсов, мероприяти 
интеллектуальных и творческих способно^

^успевающих), по 
дации отставания п

дарственный
способности, %

о1го/регионального этф а ВсОШ.

на
к

физической культурой и спортом, ин 
исследовательской), инженерно-техни 
творческой, физкультурно-спортивной деяте 
научных знаний, творческих и спортивных д 

24.Доля общающихся, принявших участие в

мами развития образу 
пиад и иных интелл 
ж, направленных 
тей, способностей 
тереса к научной 
феской, изобре^ 
льности, а также на 
Остижений. 
анкетировании для

ограммами дополнительного 
ми.

О в области профессиональной

потребностей в дополнительном образовании
25. Доля обучающихся, охваченных пр 

образования в соответствии с их потребностя
26.Выявление предпочтений обучающихся СО 

ориентации
27.Успешность зачисления в вуз в соответствии с выбранным профилем.
28.Доля обучающихся, охваченных проектом «Билет в будущее».

1кле уроков «ПроеКТОриЯ». 
1альную диагностику

31. Доля обучающихся 9-х классов, прошедших профессиональную
0 0  или профильных классах) в 

зными предпочтениями, 
фошедших профессиональную

29. До ля обучающихся, принявших участие в ци
30.Доля обучающихся, прошедших профессион

диагностику и продолживших обучение (в П1 
соответствии с выявленными профессионала

32.Доля обучающихся 10-11-х классов, п 
диагностику.

33.Доля учащихся 10-х классов, обучающихся 
выявленном в ходе диагностики профессион

34.Доля педагогов (в разрезе учебных предм 
профессиональных дефицитов, от общего 
учебных предметов).

35. Доля педагогов по каждому из ви, 
методические, психолого-педагогические, 
организационно-управленческие).

36.Доля педагогических работников, для ко 
профессиональных дефицитов р 
образовательный маршрут совершенст 
мастерства.

сещающих 
о учебной

информационный 
от общего

вательных 
Актуальных 

развитие 
занятиям 
(научно- 

ательской, 
Пропаганду

выявления

Цо профилю, соответствующему 
альным предпочтениям.
^тов), прошедших диагностику 
оличества педагогов) (в разрезеК|

дов (прдефицитов 
дефициты в обл 1̂

горых на основе диагностики 
азработан индивидуальный 

вования профессионального

едметные, 
сти ИКТ,


